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1. Hechos que motivaron la reforma en el sistema complementario de pensiones
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Teoría de los 3 pilares de la previsión social

1º PILAR
SEGURIDAD SOCIAL 

PÚBLICA

2º PILAR
PREVISIÓN SOCIAL 

EMPRESARIAL

3º PILAR
AHORRO INDIVIDUAL 

PRIVADO

• No hay gestión privada
• Sistema de reparto

• Planes de pensiones de 
empleo

• Planes de previsión 
social empresarial

• Seguros colectivos que 
instrumentan 
compromisos por 
pensiones

• Planes de pensiones 
individuales

• Planes de pensiones 
asociados

• Planes de previsión 
asegurados

• Planes individuales de 
ahorro sistemático

• Otros seguros de ahorro
• …

SISTEMA DE PREVISIÓN SOCIAL

Complementarios
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Patrimonio de los planes de pensiones en España
(% del PIB)

FUENTE: INVERCO
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Porcentaje de empleados con plan de pensiones de empleo 

FUENTE: OCDE Pensions at a glance 2021
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• 3 de cada 4 empresas desconocen la existencia de los planes de 
pensiones de empleo

• Así como, 3 de cada 4 trabajadores por cuenta propia o 
autónomos

Algunos estudios demuestran que en España…



Informe de Evaluación y Reforma del Pacto de Toledo 2020
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• La Recomendación 16.ª puso el foco en la necesidad de «dotar de estabilidad al actual 
modelo de previsión social complementaria» e «impulsar, de forma preferente, los 
sistemas sustentados en el marco de la negociación colectiva, de empleo, que integran el 
denominado segundo pilar del modelo de pensiones» a los que se debería dotar «de un 
régimen fiscal y jurídico adecuado y diferenciado». 



Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia
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Objetivos fijados en el PRTR: Extensión de los planes de pensiones de empleo
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Población 
cubierta con 

planes de 
empleo

2 millones de 
trabajadores

13 millones 
de 

trabajadores
80%

Activos bajo 
gestión en 

términos de PIB
3% 9% 18% 31%

2022 2030 2040 2050



2. Nuevos instrumentos de la reforma del sistema complementario de pensiones en España



Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulación para el impulso de los planes de pensiones de 
empleo
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Fondos de pensiones de 
empleo de promoción 

pública abiertos

Planes de pensiones de 
empleo simplificados
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Características de los PPES

Dirigidos a pequeñas y 
medianas empresas 
mediante negociación 
colectiva 
(principalmente 
sectorial), a entidades 
locales y empresas 
públicas y a autónomos

Integración en Fondo de 
pensiones de empleo de 
promoción privada o de 
promoción pública

Simplifican y agilizan el 
procedimiento actual de 
promoción

4 tipologías

1 3 4

2

• La Ley 12/2022, impulsa, de 
forma preferente, los 
sistemas sustentados en el 
marco de la negociación 
colectiva para permitir un 
mayor acceso a los sistemas 
de previsión social a PYMES, 
así como a autónomos que, 
hasta la fecha, presentaban 
mayores dificultades para 
ello.

Las prestaciones definidas que 
se prevean, en su caso, para el 
resto de contingencias, deberán 
articularse mediante contratos 
de seguro de duración no 
superior a un año, y podrán ser 
renovables.

A elección de la comisión 
promotora del plan

• De 7 pasos a 1

• Sectorial: Promovidos por las 
empresas incluidas en los 
acuerdos colectivos de carácter 
sectorial que instrumenten 
compromisos por pensiones en 
favor de sus personas 
trabajadoras.

• Sector Público: Promovidos por 
las Administraciones públicas, 
incluidas las Corporaciones 
Locales, las entidades y 
organismos de ellas 
dependientes, que instrumenten 
compromisos por pensiones en 
favor del personal a su servicio.

• Autónomos: Promovidos por las 
asociaciones, federaciones, 
confederaciones o uniones de 
asociaciones de trabajadores por 
cuenta propia o autónomos, por 
sindicatos, por colegios 
profesionales o por mutualidades 
de previsión social.

• Cooperativas y sociedades 
laborales: Promovidos por 
sociedades cooperativas y 
laborales y las organizaciones 
representativas de las mismas.

Aportación definida 
para la contingencia 
de jubilación

5

Paso 1
•Negociar en la empresa

Paso 2
•Búsqueda de consultores externos

Paso 3
•Crear una comisión para promover el plan

Paso 4
•Promover el plan de pensiones

Paso 5
•Seleccionar un fondo de pensiones

Paso 6
•Adscribir el plan de pensiones al fondo

Paso 7

•Continuar con la supervisión del plan y del 
fondo

Procedimiento tradicional Nuevo procedimiento

Único 
paso

• Adherirse al PPES
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Características del PPES sectorial

Sistema sustentado 
en el marco de la 

negociación colectiva

¿En qué 
condiciones?

¿Quién se integra?

1

2

3

• Trabajadores de empresas y trabajadores autónomos incluidos en el convenio colectivo de 
carácter sectorial en el que se acuerde la instrumentación del PPES.

• Las personas trabajadoras autónomas podrán adherirse al plan de carácter sectorial que les 
corresponda por razón de su actividad, mediante el procedimiento que se establezca en las 
especificaciones del PPES.

El convenio es el que fija la obligatoriedad de adhesión por parte de las empresas al PPES

Las empresas pueden mejorar las condiciones 
establecidas en convenio.

Las empresas que ya dispongan de planes de pensiones 
de empleo pueden seguir manteniendo su plan.

Las que establezca el convenio.



3. Ventajas de la previsión social complementaria para empresas y trabajadores
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INCENTIVOS PARA LOS EMPRESARIOS 

Reducción de las cuotas empresariales a la Seguridad Social:

Por el incremento en la cuota que derive de las contribuciones empresariales satisfechas mensualmente 
al plan de empleo. 

El importe máximo de estas contribuciones a las que se aplicará una reducción del cien por ciento es el 
que resulte de multiplicar por trece la cuota resultante de aplicar a la base mínima diaria de cotización 
del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias comunes, el tipo general de 
cotización a cargo de la empresa para la cobertura de dichas contingencias.

Límites 2026:
• Contribución máxima con derecho a reducción: 145,67 €/mes o 1.748,02 €/año por empleado.
• Reducción máxima en cuota: 34,38 €/mes o 412,53 €/año por empleado.

Se diseña un marco de incentivos para que trabajadores y empresarios acuerden nueva previsión 
social 

Impuesto sobre 
Sociedades

Deducción en la cuota íntegra del Impuesto sobre Sociedades:

Cuota 
empresarial a la 

Seguridad 
Social

Retribuciones brutas anuales

< 27.000 €:

≥ 27.000 €:

10% ∗ 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙

10% ∗ 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙 ∗
27.000

𝑟𝑒𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑏𝑟𝑢𝑡𝑎 𝑎𝑛𝑢𝑎𝑙
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INCENTIVOS PARA LOS EMPRESARIOS 

Se diseña un marco de incentivos para que trabajadores y empresarios acuerden nueva previsión 
social 

Derivar un 4% 
de masa salarial 
a planes le 
supone un 
2,66% neto

Salario= 25.000 euros
Aportación de la empresa a planes de pensiones de empleo= 1.000 euros

Ejemplo

100 € menos en Impuesto sobre 
Sociedades

236 € aprox menos en cuotas 
empresariales a la Seguridad Social

1% 0,665%0,335%

Impuesto sobre 
Sociedades

Cuota 
empresarial a la 

Seguridad 
Social

Deducción en la cuota íntegra del 
Impuesto sobre Sociedades:

10% ∗ 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙

Reducción de las cuotas empresariales a 
la Seguridad Social:

𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑖𝑏𝑢𝑐𝑖ó𝑛 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎𝑟𝑖𝑎𝑙 ∗ 0,236
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INCENTIVOS PARA LOS EMPRESARIOS 

Se diseña un marco de incentivos para que trabajadores y empresarios acuerden nueva previsión 
social 

Derivar un 4% 
de masa salarial 
a planes le 
supone un 
2,959% neto

Salario= 50.000 euros
Aportación de la empresa a planes de pensiones de empleo= 2.000 euros

Ejemplo

108 € menos en Impuesto sobre 
Sociedades

412,53 € menos en cuotas 
empresariales a la Seguridad Social

1% 0,74%0,26%

Impuesto sobre 
Sociedades

Cuota 
empresarial a la 

Seguridad 
Social

Deducción en la cuota íntegra del 
Impuesto sobre Sociedades:

10% ∗ 2000 ∗
27.000

50.000

Reducción de las cuotas empresariales a 
la Seguridad Social:

Límite máximo de contribución: 1.748,02 €/año

13 ∗ 𝑏𝑎𝑠𝑒 𝑚í𝑛𝑖𝑚𝑎 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑡𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑑𝑖𝑎𝑟𝑖𝑎 𝑑𝑒𝑙 𝑔𝑟𝑢𝑝𝑜 𝑝𝑟𝑜𝑓𝑒𝑠𝑖𝑜𝑛𝑎𝑙 8º 𝑑𝑒𝑙 𝑅𝐺 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑆𝑆
∗ 𝑡𝑖𝑝𝑜 𝑔𝑒𝑛𝑒𝑟𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑡𝑖𝑧𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑎 𝑐𝑎𝑟𝑔𝑜 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑚𝑝𝑟𝑒𝑠𝑎



Incentivos para los trabajadores
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INCENTIVO FISCAL: Reducción en la Base Imponible del IRPF

Límite máximo: 
Menor

30% rendimientos 
netos del trabajo y de 

actividades 
económicas

Trabajadores por 
cuenta ajena

1.500 + 8.500*

Autónomos

1.500 + 4.250

Planes de 
pensiones del 

sistema de empleo

TIPO DE TRABAJADOR LÍMITE MÁXIMO 
ADICIONAL MODALIDADES IMPORTE ANUAL DE LAS CONTRIBUCIONES 

DE LA EMPRESA
IMPORTE ANUAL DE LAS 

APORTACIONES DEL TRABAJADOR

Trabajadores por cuenta 
ajena 8.500 euros/año

Sólo contribuye la 
empresa X ≤ 8.500 -

Contribuye la empresa y 
el trabajador

Rendimientos íntegros 
del trabajo < 60.000 €

X ≤  500 euros X* 2,5

500,01 < X ≤ 1.500 1.250 + (0,25 * (X - 500))

> 1.500 X*1

Rendimientos íntegros 
del trabajo > 60.000 € X X*1

Trabajadores por cuenta 
propia/autónomos 4.250 euros/año
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INCENTIVOS
PARA LOS TRABAJADORES 

• Reducción en la base imponible del IRPF a tipo marginal (un 30% para el trabajador 
medio): Límites
➢ Planes individuales: 1.500 €/anuales
➢ Planes de empleo: Hasta 10.000 €/anuales (cuenta ajena) o 5.750 €/anuales 

(autónomos)

• El trabajador puede aportar voluntariamente por encima de lo que aporta la empresa, 
hasta un límite. Su aportación máxima se define por tramos.

• Salario diferido que complementa a la pensión pública.

• Incrementan la base de cotización del trabajador en la cuantía de las contribuciones 
empresariales de cara a una futura pensión pública, mejorando los derechos de los 
trabajadores. 

Se diseñó un marco de incentivos óptimo para que trabajadores y empresarios acordasen nueva previsión 
social, mejorando los incentivos a los trabajadores por cuenta propia o autónomos, poniendo el foco en las 
rentas medias y bajas de los trabajadores.

El trabajador medio que 
aportase 2.000 euros 
anuales, podría reducirse 
600 euros 

Ejemplo
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RESUMEN DE INCENTIVOS

• Impuesto sobre Sociedades

• Cuota de la Seguridad Social

• Mejora de la calidad del empleo 
y retención del talento

• Las contribuciones empresariales 
incrementan la base de cotización de la 
pensión pública de jubilación.

• La prestación complementa la pensión 
pública de jubilación.

• Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas

EMPRESA TRABAJADOR

Todos se benefician: empresa y trabajador



4. Estado de situación



PPES: Últimos datos publicados 2º trimestre de 2026
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PRINCIPALES MAGNITUDES DE LOS PPES 2T 2026

Tipos de PPES

Número de PPES Partícipes Patrimonio (millones €)

Importe % Importe % Importe %

Sectoriales 1 2% 1.092.255 93% 387,10 41%

Autónomos 49 98% 82.656 7% 565,157 59%

TOTAL PPES 50 100% 1.174.911 100% 952,26 100%

Fuente: Elaboración propia a partir de datos publicados por INVERCO
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Partícipes de los planes de pensiones en España

FUENTE: INVERCO

Evolución de los partícipes de planes de pensiones en España
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Partícipes

FUENTE: INVERCO

Evolución PPES
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Patrimonio

FUENTE: INVERCO

Evolución PPES
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Recomendación 2025/2384 de la Comisión Europea, de 20 de noviembre de 2025

26

• Paquete de medidas para impulsar las pensiones complementarias con el fin de asegurar ingresos 

adecuados en la jubilación ante los desafíos demográficos actuales.

• Estrategia Savings and Investments Union (SIU): pretende aumentar el patrimonio de los hogares y 

estimular la competitividad de la UE.

• La Comisión recomienda tres herramientas principales para aumentar la cobertura y transparencia:

✓ Afiliación o adscripción automática (auto-enrolment)

✓ Sistemas de Rastreo de Pensiones (Pension Tracking Systems)

✓ Cuadros de Indicadores de las Pensiones (Pension Dashboards)
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Características del sector Empresas de ingeniería y oficinas de estudios técnicos; inspección, 
supervisión y control técnico y de calidad

EMPRESAS DE 
INGENIERÍA Y 
OFICINAS DE 

ESTUDIOS TECNICOS; 
INSPECCIÓN, 

SUPERVISIÓN Y 
CONTROL TÉCNICO Y 

DE CALIDAD

Vigencia del
Convenio

2021 – 2025

Principio de 
acuerdo

Julio 2026

Subida salarial 
2025-2028 ligada a 
la evolución del IPC

Facturación

- Consultoría de ingeniería y 
arquitectura: 0,7% del PIB. 

- 70% facturación de 
empresas de ingeniería a 

nivel internacional.

 Microempresas

Perfil técnico 
cualificado

29.077 Empresas

201.319 
Trabajadores

(22% mujeres)

 

Retos  

- Transformación 
digital e Inteligencia 

Artificial

- Sostenibilidad y 
transición ecológica  

 - Competitividad 
exterior

Sin instrumentos 
de previsión social 
complementaria
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fpempleo.dgoss-sscc.sg@seg-social.es
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