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1. Hechos que motivaron la reforma en el sistema complementario de pensiones
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Teoria de los 3 pilares de la prevision social

12 PILAR 22 PILAR 32 PILAR
SEGURIDAD SOCIAL PREVISION SOCIALComplementaiios AHORRO INDIVIDUA
PUBLICA MIPRESARIAL PRIVADO
Planes de pensiones
* No hay gestion privada * Planes de pensiones de individuales
e Sistema de reparto empleo * Planes de pensiones
* Planes de prevision asociados
social empresarial * Planes de prevision
* Seguros colectivos que asegurados
instrumentan * Planes individuales de
compromisos por ahorro sistematico
pensiones * Otros seguros de ahorro




Patrimonio de los planes de pensiones en Espaia
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Menor desarrollo de los planes de empleo respecto de otros paises de Europa

>

i Porcentaje de empleados con plan de pensiones de empleo Patrimonio de los planes de empleo (%PIB)
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FUENTE: OCDE Pensions at a glance 2021
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Algunos estudios demuestran que en Espana...

* 3 de cada 4 empresas desconocen la existencia de los planes de
pensiones de empleo

e Asi como, 3 de cada 4 trabajadores por cuenta propia o
autéonomos




Informe de Evaluacion y Reforma del Pacto de Toledo 2020

2 > 2

R1 R2 R3
Separacion Revalorizacion Fondo de
de fuentes con IPC Reserva

b

Informacion Sestio Jas Lucha contra Contributividad

Incentivos
al ciudadano el fraude

al empleo

J

R12 R15
Edad de Suficiencia
jubilacion

R21

Control
Parlamentano

* La Recomendacion 16.2 puso el foco en la necesidad de «dotar de estabilidad al actual
modelo de prevision social complementaria» e «impulsar, de forma preferente, los
sistemas sustentados en el marco de la negociacion colectiva, de empleo, que integran el
denominado segundo pilar del modelo de pensiones» a los que se deberia dotar «de un
régimen fiscal y juridico adecuado y diferenciado».
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Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia

A *

*

*

b

PLAN DE RECUPERACION,

TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA

Reformas
CJ0.R1

C30.R2-A
C30.R2-B
C30.R2-C

C30.R2-D

C30.R3

C30.R4

Separacion de fuentes de financiacion de la Seguridad Social. con la culminacidn del proceso de separacidn de fuentes de financiacidn
de la proteccion contributiva y no contributiva del sistema para recuperar el equilibrio financiero en el corto plazo.

Mantenimiento del poder adquisitive de las pensiones, para lo que se deroga el Indice de Revalorizacion de Pensiones introducido por la
refarma de 2013 con el fin de garantizar el mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones en los términos que plantea el Pacto de Toledo.

Alineacian de la edad efectiva de jubilacion con la edad legal de jubilacion a través de incentivos a la demora de la jubilacidn y ajustando
los elementos distorsionantes en la regulacion de las jubilaciones anticipadas.

Adecuacidn a las nuevas carreras profesionales del periodo de computo para el calculo de la pensidn de jubilacion, que pretende refor-
zar la progresividad y el cardcter contributivo del sistema haciendo que la pension de jubilacidn refleje en mayor medida la vida laboral
del trabajador y atienda la realidad de un mercado laboral en el que las interrupciones y [as lagunas son cada vez menos excepcionales.

Sustitucion del factor de sostenibilidad por un mecanismo de equidad intergeneracional, Lo que implica incorporar, junto a la evolucidn
de la esperanza de vida, otros indicadores complementarios que en conjunto ofrezcan una imagen mas fidedigna del desafio que para el
sistema supone el envejecimientn de la poblacidn.

Nuevo sistema de cotizacidn a la Seguridad Social de los trabajadores auténomos por sus ingresos reales, por el que se busca implantar
gradualmente un nuevo sistema de cotizacidn en el Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos (RETA) basado en los rendimientos por
la actividad econdmica desempenada.

Modificacion del complemento de maternidad de pensiones mediante un nuevo disefio, como se expresd en el Real Decreto-ley 3/2021,con
el objetiva de compensar el coste que Ell nla[:imientn y el r:uida!:ldn de los hijos tienefpara los prnglenitures. fundamentalmente para las

Reforma e impulso de los sisiemas complementarios de pensiones, por |a que se prevé a aprobacidn de un nuevo marco juridico que impulse los

planes de pensiones de emplea y contemple la promocidn piblica de fondos de pensiones permitiendo dar cobertura a colectivos de trabajadores sin
nlanes de empleo en sus empresas o autinomos.

Adecuacion de [a base maxima de colizacion del sistema: [a adaptacion del sistema requiere de una adecuacion gradual [2
maxima que deberd ser concurrente con una modificacidn de la pensidn maxima para no afectar a la naturaleza contributiva del sistema.



Objetivos fijados en el PRTR: Extension de los planes de pensiones de empleo

x *
b

PLAN DE RECUPERACION,

RESILIENCIA 2022 2030 2040 2050
Poblacion )
cubierta con 2 millones de - e
) de 80%
planes de trabajadores :
trabajadores

empleo

Activos bajo
gestion en 3% 9% 18% 31%

términos de PIB




2. Nuevos instrumentos de la reforma del sistema complementario de pensiones en Espafia
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Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacion para el impulso de los planes de pensiones de
empleo

Planes de pensiones de
empleo simplificados




Caracteristicas de los PPES

Dirigidos a pequefasy
medianas empresas
mediante negociacion
colectiva
(principalmente
sectorial), a entidades
locales y empresas
publicas y a autonomos

* laley12/2022, impulsa, de
forma preferente, los
sistemas sustentados en el
marco de la negociacion
colectiva para permitir un
mayor acceso a los sistemas
de prevision social a PYMES,
asi como a auténomos que,
hasta la fecha, presentaban
mayores dificultades para
ello.

4 tipologias

Sectorial: Promovidos por las
empresas incluidas en los
acuerdos colectivos de caracter
sectorial que instrumenten
compromisos por pensiones en
favor de sus personas
trabajadoras.

Sector Publico: Promovidos por
las Administraciones publicas,
incluidas las Corporaciones
Locales, las entidades y
organismos de ellas
dependientes, que instrumenten
compromisos por pensiones en
favor del personal a su servicio.

Autonomos: Promovidos por las
asociaciones, federaciones,
confederaciones o uniones de
asociaciones de trabajadores por
cuenta propia o auténomos, por
sindicatos, por colegios
profesionales o por mutualidades

Integracion en Fondo de

pensiones de empleo de
promocion privada o de
promocion publica

A eleccion de la comision
promotora del plan

Aportacion definida

para la contingencia
de jubilacion

Las prestaciones definidas que
se prevean, en su caso, para el
resto de contingencias, deberan
articularse mediante contratos
de seguro de duracién no
superior a un afo, y podran ser
renovables.

eNegociar en la empresa

eBUsqueda de consultores externos

eCrear una comision para promover el plan

Nuevo procedimiento

de prevision social. ePromover el plan de pensiones Vel e Adherirse al PPES

Simplifican y agilizan el Paso 4 paso

procedimiento actual de * Cooperativas y sociedades
promocién laborales: Promovidos por
sociedades cooperativas y
laborales y las organizaciones
representativas de las mismas.

eSeleccionar un fondo de pensiones

* De7pasosal

e Adscribir el plan de pensiones al fondo
Paso 6

eContinuar con la supervision del plan y del
fondo

&(ﬁ(ﬁﬁﬁ
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Caracteristicas del PPES sectorial

Sistema sustentado
en el marco de la

El convenio es el que fija la obligatoriedad de adhesién por parte de las empresas al PPES

negociacion colectiva

* Trabajadores de empresas y trabajadores autonomos incluidos en el convenio colectivo de
caracter sectorial en el que se acuerde la instrumentacion del PPES.

E ¢Quién se integra? * Las personas trabajadoras autdnomas podran adherirse al plan de caracter sectorial que les

corresponda por razén de su actividad, mediante el procedimiento que se establezca en las

especificaciones del PPES.
/ EDPES SECTORIAL]\

¢éEn qué Las que establezca el convenio. =) Promotor 1
condiciones? -
. - d=sh Promotor 2
Las empresas pueden mejorar las condiciones 1751
establecidas en convenio. oo

8¢ W
- -

i ... Promotor N
Las empresas que ya dispongan de planes de pensiones 4
de empleo pueden seguir manteniendo su plan. \C% Auténomos /

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
] Y MIGRACIONES



3. Ventajas de la prevision social complementaria para empresas y trabajadores
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Se disefia un marco de incentivos para que trabajadores y empresarios acuerden nueva prevision

social

EEEEEE
MMMMMMMMMMM

Deduccidn en la cuota integra del Impuesto sobre Sociedades:
< 27.000 €: 10% * contribucién empresarial

Retribuciones brutas anuales
27.000

retribucion bruta anual

>27.000 €:  10% * contribucién empresarial *

Reduccidn de las cuotas empresariales a la Seguridad Social:

Por el incremento en la cuota que derive de las contribuciones empresariales satisfechas mensualmente
al plan de empleo.

El importe maximo de estas contribuciones a las que se aplicara una reduccién del cien por ciento es el
que resulte de multiplicar por trece la cuota resultante de aplicar a la base minima diaria de cotizacion
del grupo 8 del Régimen General de la Seguridad Social para contingencias comunes, el tipo general de

cotizacidn a cargo de la empresa para la cobertura de dichas contingencias.
15

Limites 2026:

*  Contribucidon maxima con derecho a reduccion: 145,67 €/mes o 1.748,02 €/afio por empleado.
. Reduccidon maxima en cuota: 34,38 €/mes 0 412,53 €/afio por empleado.



Se disefia un marco de incentivos para que trabajadores y empresarios acuerden nueva prevision

social

Ejemplo

Salario= 25.000 euros
Aportacion de la empresa a planes de pensiones de empleo= 1.000 euros

Deduccidn en la cuota integra del

Impuesto sobre Sociedades: 100 € menos en Impuesto sobre Derivar un 4%
10% * contribucién empresarial Sociedades de masa salarial
a planes le
236 € aprox menos en cuotas supone un
empresariales a la Seguridad Social 2,66% neto

Reduccion de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social:

contribucion empresarial * 0,236

1 0,335%

16



Se disefia un marco de incentivos para que trabajadores y empresarios acuerden nueva prevision

social

Ejemplo

Salario= 50.000 euros
Aportacion de la empresa a planes de pensiones de empleo= 2.000 euros

Deduccidn en la cuota integra del
Impuesto sobre Sociedades: 108 € menos en Impuesto sobre Derivar un 4%
1004 = 2000 » 27000 Sociedades de masa salarial
50.000 a planes le
412,53 € menos en cuotas supone un
empresariales a la Seguridad Social 2,959% neto

Reduccion de las cuotas empresariales a
la Seguridad Social:

Limite mdximo de contribucion: 1.748,02 €/afio 1% l 0.26%
) (0]

13 * base minima de cotizacién diaria del grupo profesional 82 del RG de la SS
* tipo general de cotizacidon a cargo de la empresa

17



Incentivos para los trabajadores

INCENTIVO FISCAL: Reduccidén en la Base Imponible del IRPF

Limite maximo:
Menor
Trabajadores por
cuenta ajena

1.500 + 8.500*

Autdnomos
1.500 + 4.250

LIMITE MAXIMO IMPORTE ANUAL DE LAS CONTRIBUCIONES IMPORTE ANUAL DE LAS
TIPO DETRABAJADOR ADICIONAL MODALIDADES DE LAEMPRESA APORTACIONES DEL TRABAJADOR
Sdlo contribuye la X < 8.500 )
empresa
X< 500 euros X*2,5
Planes de Trabajadores por cuenta _ Rendimientos integros
. . 500,01 <X <1.500 1.250+ (0,25 * (X - 500
pensiones del ajena 8:500 euros/ano Contribuye la empresa y| del trabajo <60.000 € ( ( )
sistema de empleo el trabajador
>1.500 X*1
Rendimientos integros X X*1
del trabajo > 60.000 €
TrabaJaFiores por cuenta 4.950 euros/ano
propia/autbnomos 18
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Se disend un marco de incentivos optimo para que trabajadores y empresarios acordasen nueva prevision
social, mejorando los incentivos a los trabajadores por cuenta propia o auténomos, poniendo el foco en las

rentas medias y bajas de los trabajadores.

* Reduccion en la base imponible del IRPF a tipo marginal (un 30% para el trabajador
medio): Limites
» Planes individuales: 1.500 €/anuales

» Planes de empleo: Hasta 10.000 €/anuales (cuenta ajena) o 5.750 €/anuales Ejemplo

(auténomos)
El trabajador medio que
e Eltrabajador puede aportar voluntariamente por encima de lo que aporta la empresa, aportase 2.000 euros
hasta un limite. Su aportacion maxima se define por tramos. anuales, podria reducirse

o o 600 euros
* Salario diferido que complementa a la pensién publica.

* Incrementan la base de cotizacion del trabajador en la cuantia de las contribuciones
empresariales de cara a una futura pensién publica, mejorando los derechos de los
trabajadores.
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Todos se benefician: empresa y trabajador

RESUMEN DE INCENTIVOS

* Las contribuciones empresariales
* Impuesto sobre Sociedades incrementan la base de cotizacion de la
pension publica de jubilacion.
* Cuota de la Seguridad Social
* La prestacion complementa la pension
* Mejora de la calidad del empleo publica de jubilacidn.
y retencion del talento
* Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas
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4. Estado de situacion
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PPES: Ultimos datos publicados 22 trimestre de 2026

PRINCIPALES MAGNITUDES DE LOS PPES 2T 2026

Numero de PPES Participes Patrimonio (millones €)

Tipos de PPES

Importe Importe Importe
Sectoriales 1 2% 1.092.255 93% 387,10 41%
Auténomos 49 98% 82.656 7% 565,157 59%
TOTAL PPES 50 100% 1.174.911 100% 952,26 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos publicados por INVERCO
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Evolucion de los participes de planes de pensiones en Espaia

Participes de los planes de pensiones en Espaiia
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Evolucion PPES
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Evolucion PPES

Patrimonio

1.000,000 952,260
900,000
800,000

700,000

600,000 5424

486,050
500,000

435,813
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400,000
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300,000 244,64

204,165
200,000

100,000
0,030 1,116 3,496
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Recomendacidon 2025/2384 de la Comisidon Europea, de 20 de noviembre de 2025

 Paquete de medidas para impulsar las pensiones complementarias con el fin de asegurar ingresos
adecuados en la jubilacién ante los desafios demograficos actuales.

e Estrategia Savings and Investments Union (SIU): pretende aumentar el patrimonio de los hogares vy
estimular la competitividad de la UE.

* La Comisidn recomienda tres herramientas principales para aumentar la cobertura y transparencia:
v' Afiliacion o adscripcion automatica (auto-enrolment)
v’ Sistemas de Rastreo de Pensiones (Pension Tracking Systems)

v Cuadros de Indicadores de las Pensiones (Pension Dashboards)
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supervision y control técnico y de calidad

Sin instrumentos
de prevision social
complementaria

Retos

- Transformacion
digital e Inteligencia
Artificial
- Sostenibilidad y
transicién ecoldgica

- Competitividad
exterior

Vigencia del
Convenio

2021 -2025

EMPRESAS DE
INGENIERIA Y
OFICINAS DE

ESTUDIOS TECNICOS;
INSPECCION,

SUPERVISION Y

CONTROL TECNICO Y

DE CALIDAD

Caracteristicas del sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos; inspeccion,

Principio de
acuerdo

Julio 2026

Subida salarial
2025-2028 ligada a
la evolucion del IPC

Facturacion

- Consultoria de ingenieria y
arquitectura: 0,7% del PIB.

- 70% facturacion de
empresas de ingenieria a
nivel internacional.

Microempresas

Perfil técnico
cualificado

27
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foempleo.dgoss-sscec.sg@seg-social.es
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