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ESTATUTOS DE TECNIBERIA

ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE
INGENIERIA, CONSULTORIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

TiITULO |

DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION, AMBITO Y FINALIDADES DE LA ASOCIACION

Articulo 1°.- DENOMINACION.

Con la denominacién de TECNIBERIA, ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS DE INGENIERIA,
CONSULTORIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS, se constituye una ASOCIACION, sin dnimo de lucro,
que goza de personalidad juridica propia y de plena capacidad de obrar, al amparo de la Ley
19/1977 de 1 de Abril y Decreto 873/77 de 22 de Abril que regulan el derecho de asociacion
empresarial, y de conformidad con las disposiciones que le sean aplicables de la Ley Organica
1/2002 de 22 de Marzo.

La Asociacion se regird por los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, y la
legislacién vigente en esta materia.

Articulo 2°.- DOMICILIO.

El domicilio de la ASOCIACION se establece en la calle Montalban, nimero 3, 52 planta, 28014
Madrid). El domicilio social podra ser trasladado mediante acuerdo de la Junta Directiva, dando
cuenta de ello a la Asamblea General en la primera reunién que se celebre.

Articulo 3°.- DURACION.

La ASOCIACION se constituye por tiempo indefinido. Su disolucién podra ser acordada a tenor de
lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Articulo 4°.- AMBITO TERRITORIAL.

Por su ambito, la ASOCIACION tiene caracter nacional, sin perjuicio de su presencia en el ambito
internacional para el mejor desarrollo de sus objetivos y actividades.

Articulo 5°.- FACULTADES.

La ASOCIACION, en el ejercicio de su personalidad juridica, goza de plena capacidad de obrar, y
podra adquirir, poseer, recibir y disponer de toda clase de bienes, asi como contraer obligaciones
y ejercitar acciones civiles, laborales, administrativas o penales, sin mas limitaciones que las
establecidas por las leyes.

Articulo 6°.- OBJETIVOS.
Constituyen objetivos primordiales de la ASOCIACION.

1. Agrupar a las Empresas de Ingenieria, Consultoria, Arquitectura y de Servicios
Tecnoldgicos, fomentando el espiritu, los lazos de solidaridad y colaboracidn entre las
mismas, y desarrollando su capacidad profesional técnica, de direccidn y gestién.

2. Representar a los miembros de la ASOCIACION ante cualesquiera Organismos,
Entidades e Instituciones, Centros, Oficinas y Dependencias publicas o privadas,
nacionales e internacionales en cuantos asuntos sean de su interés y asi lo soliciten.

3. Intervenir en las relaciones laborales contribuyendo en paralelo a los sindicatos a la
defensa y promocidn de los intereses econdmicos y sociales que le son propios.

4. Promover la imagen de la Ingenieria, la Consultoria, la Arquitectura, y los Servicios
Técnicos espaioles en el interior y en el exterior, asumiendo ante la Administracion la
representacion del Acuerdo Sectorial de Exportacidn con la participacidon e iniciativa de
las Empresas y Asociaciones interesadas en el mercado exterior.

5. Apoyar la representacién, promocion y defensa de los intereses comunes de sus
miembros, tanto dentro como fuera de Espania.

6. Fomentar que el desarrollo profesional de las empresas se realice con el maximo
respeto por el equilibrio medioambiental adoptando cudntas iniciativas sean necesarias
para conseguir la maxima utilidad para sus miembros, la economia y la sociedad en
general en el marco de un autentico desarrollo sostenible.

7. Promover normas éticas de conducta profesional, y asegurar su observancia, de
acuerdo con el Cédigo Etico de la ASOCIACION.
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Expresar el punto de vista colectivo de las Empresas asociadas en cuestiones de interés
general o particular del sector.

TiTULO Il

AMBITO PROFESIONAL, MIEMBROS, ADMISION, BAJA, SEPARACION Y REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 72.- ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION.

La ASOCIACION desarrollard cuantas actividades sean necesarias para conseguir la plena

satisfaccion de sus objetivos. En particular:

1-

Promover, a través de los cauces legales existentes, las reformas legislativas,
econdmicas y, en general, de todo orden que aseguren el 6ptimo desarrollo de las
empresas de Ingenieria, Consultoria, Arquitectura y Servicios Tecnolégicos.

Potenciar y difundir la imagen publica de las empresas de Ingenieria, Consultoria,
Arquitectura y Servicios Tecnoldgicos dando a conocer la relevancia y trascendencia de
su actividad y la excelencia de su competencia profesional.

Promover la méaxima presencia de la ASOCIACION en todo el territorio nacional.

Colaborar solidariamente con todas las organizaciones profesionales supranacionales en
la defensa de los intereses de la Ingenieria, Consultoria, Arquitectura y Servicios
Tecnoldgicos, y por ende de los intereses de la Sociedad en general.

Intervenir en la negociacion colectiva laboral, el planteamiento de conflictos colectivos
de trabajo, el didlogo social y la participacién institucional en los organismos publicos de
las administraciones laborales.

Desarrollar la creacion de Grupos de Trabajo, organizacidon de Jornadas, Seminarios,
Congresos, y en general cuantas iniciativas ayuden a la mejora de la capacitacion de las
empresas espanolas del Sector.

Desarrollar y mantener un sistema de informacién permanente accesible a todos los
miembros de la ASOCIACION que facilite la Gestién del Conocimiento en los dmbitos
tecnoldgicos, econdmicos, estratégicos y gerenciales de su interés.

Mantener estrecha colaboracidn con otras Asociaciones y entidades afines, publicas y/o
privadas, intercambiando informacién y experiencias en todos los d&mbitos
comprendidos en el objeto de la ASOCIACION.
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Intervenir y promover la formacién profesional para el empleo y/o la recualificacién de
personas empleadas y desempleadas, asi como apoyar la insercién laboral de las mismas
en el sector u otros afines mediante programas/concursos de formacion publicos y
privados.

Gestionar actividades de 1+D+i, generar conocimientos cientificos o técnicos y facilitar su
aplicacién y transferencia o proporcionara servicios de apoyo a la innovacién a las
empresas.

La ASOCIACION, aun teniendo en cuenta su caracter no lucrativo, podrd establecer
convenios o contratos a titulo oneroso, con los Organismos de la Administracion
espafola en sus distintos niveles y con los Organismos o Entidades internacionales, que
tengan como contenido la realizacidn de actividades vinculadas con la promocién y el
desarrollo de la técnica e ingenieria espafiolas.

Para la edicién de publicaciones y produccién de peliculas y audiovisuales, la ASOCIACION podrd
constituirse en editora y productora, de acuerdo con las normas establecidas en la vigente
legislacion.

Articulo 82.- AMBITO EMPRESARIAL.

Los miembros individuales de la ASOCIACION seran empresas legalmente constituidas que
realicen sus actividades en los ambitos siguientes:

a) Ingenieria en todas sus especialidades tales como la Ingenieria Civil, la Ingenieria

Industrial, la Ingenieria Medioambiental, la Arquitectura, etc.

Cosultoria en todas sus especialidades incluyendo en ellas la Consultoria en Ingenieria,
Arquitectura, en Economia, Social, en Organizacion y Gestion Empresarial, en
Informatica, en Formacion y Capacitacién profesional asi como en Investigacion,
Desarrollo e Innovacion Tecnolégica.

Gestidon de la Promocidn, Construccién, Explotacidn y Conservacion de cualquier tipo de
Obras, Servicios e Instalaciones incluso formando parte de Contratos “llave en mano”, o
cualquier otra férmula legalmente aceptada.

Asimismo, y con el fin de facilitar el desarrollo y aplicacion de sus capacidades y dada la evolucion
de la Ciencia y la Tecnologia podran estar representadas en la ASOCIACION, otro tipo de
entidades y agrupaciones sectoriales correspondientes a los ambitos de actuacion de las

empresas miembros conforme a como se establece en los presentes Estatutos.
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Articulo 9°.- MIEMBROS.

Articulo 9°.1. Miembros Individuales

Podran ser miembros de la ASOCIACION y como tales gozar de todos los derechos que les
confieren los presentes Estatutos, todas aquellas empresas nacionales o extranjeras establecidas
en Espafia que realicen mayoritariamente actividades de Ingenieria, Consultoria, Arquitectura y
Servicios Tecnoldgicos y en cuyo capital social no exista participacién mayoritaria de la
Administracién Publica, directa o por intermediacion, bien sea ésta de caracter local, autonémico,
nacional o internacional y deseen intervenir a través de la Asociacién en la defensa y promocion
de los intereses laborales, econdmicos y sociales que le sean propios.

Para que dichas empresas puedan ser miembros de las ASOCIACION deberdn cumplir las
siguientes condiciones:

1.

Estar constituidas de acuerdo con la legislacidn vigente.
Dar ocupacion de manera permanente a un numero de titulados adecuado a la indole de
los servicios que presta. Este nUmero no serd inferior a cinco titulados universitarios o

tres titulados universitarios superiores.

Podran ser miembros individuales aquellas empresas con menos titulados universitarios
con expresa manifestacion de su especialidad.

No ser beneficiarios de ventajas que atenten contra el ejercicio de la libre concurrencia.

Disponer de un equipo directivo y profesional con dedicacién principal a la actividad de
Ingenieria, Consultoria, Arquitectura y Servicios Tecnoldgicos.

Justificar referencias recientes y precisas que aseguren que las misiones anteriormente
aceptadas han sido cumplidas en adecuadas condiciones técnicas.

Comprometerse a adecuar el ejercicio de sus actividades al Cédigo Etico de la
ASOCIACION.

Comprometerse a abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que fueran fijadas por
los Organos competentes de la ASOCIACION.

Indicar el sector o sectores de actividad a los que por su dmbito de actuacion desea ser
adscrito.

Aquellas empresas que, cumpliendo todas las condiciones anteriores, estén
societariamente vinculadas a Grupos ajenos al sector (financieros, promotores,
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constructores, etc.), deberan acreditar que mas del 50% de su actividad se realiza para
clientes distintos a las empresas del propio grupo.

10. Ser aceptado como miembro de la ASOCIACION en conformidad con lo que se estable en

los presentes Estatutos.

Articulo 9°.2.  Miembros Colectivos

Podran ser miembros colectivos los entes asociativos que constituidos bajo formulas legalmente
establecidas cumplan los siguientes requisitos:

1. Las actividades desarrolladas por ellos y sus asociados cualquiera que sea su
denominacion deben estar estrechamente ligados con la Ingenieria, Consultoria,
Arquitectura y Servicios Tecnoldgicos, en un sector o especialidad perfectamente
identificable y deben ser ejercidas con profesionalidad e independencia, incluyendo el
deseo de intervenir a través de la Asociacion en la defensa y promocidn de los intereses
laborales, econdmicos y sociales que le son propios.

2. Cada empresa perteneciente al colectivo debe dar ocupacién de manera permanente a
un numero de titulados adecuado a la indole de los servicios que presta.

3. Sus miembros no podrdn ser beneficiarios de ventajas que atenten contra el ejercicio de
la libre concurrencia.

4. Deberan comprometerse a adecuar el ejercicio de sus actividades al Cédigo Etico de la
ASOCIACION.

5. Deberan comprometerse a abonar las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean
fijadas por los érganos de gobierno competentes de la ASOCIACION.

6. Ser aceptado como miembro de la ASOCIACION de conformidad con lo que se establece
en los presentes Estatutos.

7. Dentro de los miembros colectivos se reconoce una especial singularidad y estatus a las
antiguas Asociaciones Territoriales que estaban integradas en Tecniberia junto con
aquellas otras que tenian suscritos convenios de colaboracién con la ASOCIACION y que
se adscriban a la misma.

Articulo 9°.3.  Miembros Adheridos

Podran ser miembros adheridos de la ASOCIACION aquellas personas o empresas, que si bien no
retnen las condiciones para pertenecer a la ASOCIACION como miembros de pleno derecho, si
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tienen interés en potenciar la actividad de la Ingenieria, Consultoria, Arquitectura y Servicios
Tecnolégicos, asi como en estar informados de la situacién y acontecimientos del sector, y desean
intervenir a través de la Asociacidn en la defensa y promocién de los intereses laborales,
econdmicos y sociales que le son propios.

Para adquirir la condicién de miembro adherido, ademas de cumplir lo que se establece en los
presentes Estatutos, las personas o entidades solicitantes deberan comprometerse al abono de
las cuotas ordinarias y extraordinarias que sean establecidas por los Organos de Gobierno
competentes de la ASOCIACION.

Articulo 9°.4. Miembros de Honor

Podran ser miembros de Honor aquellas personas o entidades relevantes en los ambitos técnico,
econdmico y social con preocupaciones e interés en el sector, en las condiciones que en su
momento se estipulen. Los miembros de honor no estardn obligados a satisfacer cuota alguna.
Los miembros de esta clase no necesariamente deberdn ser profesionales del sector.

A propuesta de la Junta Directiva, la Asamblea General Ordinaria podra designar Presidente de
Honor a aquellas personas que habiendo desempefiado el cargo de Presidente de la Asociacion,
se hayan distinguido, por una actuacién relevante en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 102.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Articulo 10°.1. Derechos

A) Derechos de los Miembros Individuales:

1. Incluir el nombre y direccién de la empresa en la informacidon publicitaria de la
ASOCIACION.

2. Requerir convocatorias de reuniones deliberatorias de la Asamblea General, cuando la
solicitud sea suscrita por un nimero de miembros que al menos equivalga al 20% de los
votos.

3. Asistir a la Asamblea General de la ASOCIACION con voz y con el voto que le
corresponda segun lo que se establece en los presentes Estatutos.

4. Presentar candidatos a la eleccién de los miembros sectoriales y dimensionales de la
Junta Directiva.

5. Participar en las elecciones de los miembros de la Junta Directiva de la ASOCIACION en
la forma descrita en estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno.
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Recibir la informacién disponible o generada por la ASOCIACION.

Asistir a las Asambleas Generales y otros actos privados o publicos de caracter universal
organizados por la ASOCIACION. En ciertos casos se requerird el pago de una
participacién estricta en los gastos.

Participar en iniciativas, invitaciones, convocatorias y acciones comunes o colectivas
ventajas y beneficios (seguros, visados), con la representatividad y/o los descuentos o
gratuidades que sean de aplicacion en cada caso.

Invocar la participacién de la ASOCIACION v solicitar su mediacién en la resolucién de
eventuales conflictos derivados de su actividad empresarial.

Ejercitar los derechos genéricos contenidos en los Estatutos y Codigo Etico, asi como los
que reglamentariamente se determinen.

Ser oido con caracter previo a la adopcidon de sanciones, sin perjuicio de los recursos
previstos en estos Estatutos.

Derechos de los Miembros Colectivos

Asistir a la Asamblea General de la ASOCIACION con voz pero sin voto.

Participar en los Grupos de Trabajo que se establezcan en el &mbito de la ASOCIACION.
La Junta Directiva decidird y fijara los criterios para la incorporacién de sus miembros a
los citados Grupos.

Participar en iniciativas, invitaciones, convocatorias y acciones comunes o colectivas de
acuerdo con la relacién de servicios que en cada momento apruebe la Junta Directiva.

Recibir los servicios que apruebe la Junta Directiva en cada momento y cuya lista
figurard en el Reglamento de Régimen Interno.

Figurar en el Directorio de la ASOCIACION.

Ser oido con caracter previo a la adopcidon de sanciones, sin perjuicio de los recursos
previstos en estos Estatutos.

Los miembros colectivos definidos en el punto 7 Art. 9.2 tendran derecho a designar
conjuntamente un representante en la Junta Directiva de Tecniberia en la forma y con
los requisitos establecidos en los Estatutos.
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C) Derechos de los Miembros Adheridos

1. Asistir a la Asamblea General de la ASOCIACION con voz pero sin voto.
2. Recibir la informacidn que la Junta Directiva pueda considerar de interés.

3. Figurar en el Directorio y demds documentos de difusidon publica como relaciones de
asociados y carteles elaborados por la ASOCIACION.

4. Beneficiarse de los fines que constituyen el objeto de la ASOCIACION.
5. Ser oido con caracter previo a la adopcion de sanciones, sin perjuicio de los recursos

previstos en estos Estatutos.

D) Derechos de los Miembros de Honor:

1. Asistir a la Asamblea General con voz, pero sin voto.
2. Beneficiarse de los fines que constituyen el objeto de la ASOCIACION.

3. Figurar en el Directorio de la ASOCIACION.

Articulo 10°.2. Obligaciones

A) Obligaciones de los Miembros Individuales:

1. Aceptacion y cumplimiento de los presentes Estatutos, de las decisiones tomadas por la
ASOCIACION con base a los mismos, del Reglamento de Régimen Interno, y demas
normas de la ASOCIACION que les afecten.

2. Aceptacion y cumplimiento del Cédigo Etico de la ASOCIACION.

3. Informacién puntual y veraz que sea requerida por la ASOCIACION en cuanto a nimero
de efectivos y facturacion (esta ultima de cardacter confidencial, sélo utilizable como dato
agregado), asi como de encuestas que sean sometidas a los Asociados.

4. Abono puntual de las cuotas establecidas. No tendra derecho a voto el miembro que
haya sido apercibido por mora, por no estar al corriente de sus obligaciones econémicas

con la ASOCIACION, mientras continle en esa situacion.

5. Asistir a la Asamblea General o hacerse representar en ella.
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Desarrollar una labor eficaz en las Comisiones, Comités y Grupos de Trabajo a los que
pertenezcan.

Participar en las elecciones como electores.

Obligaciones de los Miembros Colectivos

Q)

Aceptacién y cumplimiento de los presentes Estatutos, de las decisiones tomadas por la
ASOCIACION con base a los mismos, del Reglamento de Régimen Interno y demas
normas de la ASOCIACION que les afecten.

Aceptacién y cumplimiento del Cédigo Etico de la ASOCIACION.

Informar puntual y verazmente a la ASOCIACION en cuanto a nimero de efectivos y
facturacidn, asi como otros datos que se soliciten a los Asociados.

Abono puntual de las cuotas establecidas.

Comprometerse a no pertenecer a ningun otro tipo de Asociacion de caracter nacional
cuyos intereses y objetivos sean coincidentes o andlogos a los de Tecniberia.

Obligaciones de los Miembros Adheridos

Aceptacién y cumplimiento de los presentes Estatutos, de las decisiones tomadas por la
ASOCIACION con base a los mismos, del Reglamento de Régimen Interno y demas
normas de la ASOCIACION que les afecten.

Aceptacién y cumplimiento del Cédigo Etico de la ASOCIACION.

Prestar apoyo en las actividades propias de la ASOCIACION.

Abonar puntualmente la cuota establecida.

Articulo 112.- ADMISION.

A)

Miembros Individuales

Las Empresas que deseen ingresar en la ASOCIACION deberdn presentar la correspondiente
solicitud por escrito, dirigida al Presidente de la ASOCIACION, manifestando su voluntad de

10



R\
TECNIBERI >
ASOCIACION ESPAROLA O EMPRESAS /|

S

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible
integrarse en la misma, acompafiada de la declaracién de que cumple y acepta los requisitos
fijados en los Estatutos de ambas Asociaciones.

A la vista de la documentacién recibida, la Junta Directiva de la ASOCIACION decidira por mayoria
de dos tercios de sus miembros presentes, sobre la admisién o no del solicitante.

El acuerdo debera ser ratificado en la primera Asamblea General Ordinaria que se celebre.

Contra la negativa de admisidn el afectado podrd recurrir ante la propia Asamblea que decidira en
ultima instancia.

En el domicilio de la ASOCIACION existird un Directorio de Miembros, en el que se consignaran las

altas y bajas que se produzcan, con expresién de su correspondiente fecha. A este Libro Registro
de miembros tendran libre acceso todos los asociados.

B) Miembros Colectivos

La Asociaciéon o Entidad que desee formar parte de la ASOCIACION como Miembro Colectivo,
debera presentar solicitud, declarando por escrito que cumple y acepta los requisitos establecidos
en el Articulo 10.2 de estos Estatutos, comprometiéndose a notificar a la ASOCIACION todo
cambio de estructura o actividad, que sea susceptible de modificar las condiciones en virtud de las
cuales fue admitida, asi como las altas y bajas de sus miembros y los cambios en los érganos de
gobierno.
La solicitud de admisidn deberd ir acompafiada de:

v" Estatutos propios.

v" Relacién de miembros que agrupa.

v" Localizacidon geografica donde ejerce preponderantemente su actividad.

v Nombre del Presidente, y de los miembros de los 6rganos de direccidn.
La Junta Directiva sera el drgano competente para aprobar la admision, que posteriormente

deberad ser ratificada por la Asamblea General Ordinaria de la ASOCIACION.

C) Miembros Adheridos

Su admisién serd aprobada por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General Ordinaria
de la ASOCIACION.

11
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D) Miembros de Honor

El nombramiento de Miembro de Honor corresponde a la Asamblea General Ordinaria,
directamente a propuesta de la Junta Directiva de la ASOCIACION.

Articulo 122.- BAJAS.

Las Empresas y Entidades miembros podran causar baja en la ASOCIACION por desaparicién de las
mismas, por peticidon propia, o por exclusion. Las Empresas o Asociaciones que causen baja en la
ASOCIACION deberan abonar ademds de las cantidades que tuvieran pendientes en el momento
de la baja el importe correspondiente a un tercio de su cuota anual.

a) Peticion propia:

Cuando cualquier miembro de la ASOCIACION desee renunciar a su calidad de asociado
debera comunicarlo a la Junta Directiva de la ASOCIACION, por carta certificada y con acuse
de recibo, o por cualquier otro medio que pruebe la constancia de su recepcién.

b) Exclusion:

Se excluira a todo miembro que:
v Deje de tener como actividad principal la que es objeto de la ASOCIACION.

v No haya abonado su cuota anual transcurridos tres meses desde que se le hubiera
apercibido por mora.

v' Deje de cumplir algunas de las condiciones de admisién fijadas en estos Estatutos.

v Haya cometido una grave violacién del correspondiente Cédigo Etico.
La Junta Directiva de la ASOCIACION apreciara, por mayoria de dos tercios, si procede, la situaciéon
de baja del miembro, el cual podra recurrir ante la primera Asamblea General Ordinaria que se

celebre.

Los miembros que causen baja o que sean separados de la ASOCIACION, perderan todo derecho
gue pudiera corresponderles sobre el patrimonio asociativo.

De la baja de cualquier miembro de la ASOCIACION se dara cuenta a todos los miembros de la
misma, para su conocimiento.

12
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Articulo 132.- FALTAS.

Se consideraran faltas cometidas por los miembros de la ASOCIACION:
v" El incumplimiento de cualquier obligacidon impuesta estatutariamente, y en especial las
sefialadas en el correspondiente Cddigo Etico, asi como los incumplimientos del

Reglamento de Régimen Interno.

v" Lainfraccidon de cualquier acuerdo vélidamente adoptado por la Asamblea General y por la
Junta Directiva de la ASOCIACION.

v' las que atenten al prestigio y buen nombre de la ASOCIACION o de alguno de sus
miembros.

Articulo 142.- SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse al miembro de la ASOCIACION por la Junta Directiva de la
misma, siempre con motivacion debidamente acreditada, serdn las siguientes:

v" Apercibimiento privado.
v" Apercibimiento publico.
v" Pérdida de los derechos de miembro por un plazo maximo de un afio.
v Inhabilitacién para cargos representativos y directivos de la ASOCIACION.
v’ Separacion de la ASOCIACION.
Las sanciones seran recurribles ante la Asamblea General de la ASOCIACION.
La Asamblea General Ordinaria, a la vista de todo lo actuado, ratificard o modificara la sancidn.
La ASOCIACION y sus miembros quedardn exentos de toda responsabilidad en razén de
eventuales perjuicios que, directa o indirectamente, pudieran resultar de la separacion
ocasionada.
Articulo 152.- REINGRESO.
El reingreso de la Empresa o Asociacién que haya dejado de pertenecer a la ASOCIACION podra

ser concedido por el mismo sistema establecido para la admision. Sera condicién indispensable
gue tenga cumplidas las obligaciones contraidas en el periodo anterior como miembro.
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TITULO 1l
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para el mejor cumplimiento de sus fines y el dptimo desarrollo de sus actividades asi como para el
mejor ejercicio de representacion de sus Asociados, ante las Administraciones Publicas locales,
autondmicas o nacionales e Instituciones y Empresas de caracter publico o privado, nacionales o
internacionales, todos los miembros individuales de la ASOCIACION se integrardn en la misma en
funcién del volumen de negocio (Estructura Dimensional), y de la naturaleza de los Servicios
profesionales que presten (Estructura Sectorial).

De este modo la ASOCIACION quedaria estructurada tal como se define en los Articulos 16 y 17 de
estos Estatutos:

Articulo 16.— ESTRUCTURA DIMENSIONAL.

Todos los miembros individuales de la Asociacién se clasificaran en tres tramos dimensionales,
Grandes, Medianas y Pequefias empresas, de acuerdo con los criterios establecidos en el
Reglamento de Régimen Interno, de modo que las aportaciones econdmicas de cada uno de los
tramos E1, E2 y E3 verifiquen siempre que el cociente entre dos cualesquiera de ellas sea inferior
a 1,33, es decir:

1<Ei/Ej<1,33 paraEi>Ej

Articulo 17.- ESTRUCTURA SECTORIAL.

Todos los miembros individuales y colectivos de la ASOCIACION se integraran como minimo en
uno de los sectores de actividad que estructuran el ambito profesional de los miembros de la
ASOCIACION.

Inicialmente la estructura sectorial de la ASOCIACION estara constituida por los siguientes
sectores:

1. CIVIL, que integra todas aquellas empresas miembro que desarrollan su actividad en el
ambito de la Ingenieria y Consultoria de las Infraestructuras y sus equipamientos.

2. INDUSTRIA Y ENERGIA, que integra todas aquellas empresas miembro que desarrollan

su actividad en el dmbito de la Ingenieria y Consultoria de las Obras e Instalaciones
Industriales.
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3. MEDIO AMBIENTE, que integra todas aquellas empresas miembro que desarrollan su

actividad en el dmbito de la Ingenieria y Consultoria de los Recursos Naturales y Medio
Ambiente.

4. EDIFICACION Y URBANISMO, que integra a todas aquellas empresas miembros que
desarrollan su actividad en el ambito de la Arquitectura, la Ingenieria y Consultoria de la
Edificacion y Urbanismo y sus equipamientos.

5. SERVICIOS TECNOLOGICOS, que integra todas aquellas empresas miembros que
desarrollen sus actividades, entre otros, en los ambitos de: asistencia técnica,
consultoria, control de calidad, actividades de apoyo técnico especializado, innovacién
tecnoldgica, etc.

Los diferentes sectores profesionales de actividad se articulardn, para su funcionamiento
asociativo mediante la creacion de COMISIONES.

COMISIONES SECTORIALES

La Junta Directiva aprobara por mayoria simple la constitucion de las diferentes Comisiones
Sectoriales con el fin de alcanzar los objetivos de la ASOCIACION.

Quedaran constituidas, desde la aprobacidn de los presentes Estatutos, las Comisiones de dmbito
sectorial Civil, Industria y Energia, Medio Ambiente, Edificacion y Urbanismo y Servicios
Tecnoldgicos.

1. Constitucién: Cada COMISION SECTORIAL integrard la representacién de todas las
empresas que desarrollan su actividad en un sector determinado. Cada empresa estara
representada por el nimero de votos que habrd definido a su exclusivo criterio al
comienzo de cada ejercicio, de modo que la suma total de votos seran los que le
correspondan segun los criterios que se establecen en los presentes Estatutos.

Los miembros de cada COMISION elegirdn un vocal como representante sectorial en la
Junta Directiva de la Asociacion.

2. Régimen de funcionamiento: Se establecerd en el Reglamento de Régimen Interno que
debera ser aprobado por la Junta Directiva, a propuesta de la Comisién.

3. Funciones: Las Comisiones que estaran coordinadas por su vocal representante en la
Junta Directiva tendran, entre otras, las siguientes funciones:

v' Asesoramiento a la Junta Directiva en los asuntos propios del ambito de actuacién de
la Comision.

v Elaboracién y presentacién a la Junta de un Plan Anual de actuacién.
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v' Seguimiento de las actividades anuales de dicho Plan.

v' Organizacién de contactos con las instituciones relacionadas con su ambito de
actuaciény aquellas otras que determine la Junta Directiva.

COMITES

Se podran constituir Comités en aras de la consecucion de los objetivos e intereses comunes de
los miembros de la Asociacion, reconocidos por la Junta Directiva.

La constitucidon de estos Comités se aprobara por mayoria simple de la Junta Directiva de la
Asociacidn y se compondran de un Coordinador miembro de la Junta Directiva y de otros
miembros que pudieran ser eventualmente designados por la Junta Directiva. Quedaran
constituidos desde la aprobacién de los presentes Estatutos el Comité Internacional, el Comité de

Comunicacion y Estrategia, el Comité de |+D+iy el Comité de Formacion.

La relacion de los demas Comités activos en cada momento se mantendra actualizada en el
Reglamento de Régimen Interno al que se remiten expresamente en este punto los Estatutos.

TITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 182.- ORGANOS RECTORES.
Se establecen como 6rganos rectores de la ASOCIACION:
1. La Asamblea General.

2. LalJunta Directiva.

Articulo 192.- ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General, debidamente, convocada y constituida, es el érgano supremo de la
ASOCIACION vy sus acuerdos, validamente adoptados, son obligatorios para todos los miembros.

1. Cardcter: Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias y Extraordinarias y a las

mismas podran asistir, presentes o representados, la totalidad de los miembros de la
ASOCIACION.
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Se celebrardn siempre que lo decida el Presidente; por acuerdo adoptado por la mayoria
simple de los componentes de la Junta Directiva o a solicitud del veinte por ciento del
total de los votos de la ASOCIACION.

Convocatorias: Las Asambleas Generales seran convocadas mediante cualquier medio
que permita informar fehacientemente a los miembros de su celebracién, con una
antelacién minima de quince dias naturales.

En la convocatoria se incluira el Orden del Dia y se podra hacer constar la fecha en que,
si procediese, se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria. En el supuesto
de que no se hubiera previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, ésta
debera ser anunciada con cuatro dias de antelacién a su celebracidn.

La Asamblea General Ordinaria se reunird en el transcurso del primer SEMESTRE de cada
afio.

La ASOCIACION se reunira en Asamblea General Extraordinaria a propuesta de la Junta
Directiva o del 20% de los miembros de la ASOCIACION.

Constitucién: La Asamblea General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, quedara
validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella, presentes
y/o representados, un nimero de sus miembros que ostenten la mayoria absoluta de
votos, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de miembros
concurrentes presentes y/o representados.

Votos: Anualmente la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, ponderara el
numero de votos que correspondan a cada miembro individual, teniendo en cuenta la
dimension que tenga cada una de las empresas al 31 de Diciembre del afio anterior.

Los miembros individuales pagaran la cuota anual en funcién del nimero de empleados
de conformidad con la tabla de distribuciéon que, aprobada por la Junta Directiva, figure
en cada momento en el Reglamento de Régimen Interno.

El total de los votos de la ASOCIACION serd, en cada momento, el que resulte de sumar
el numero de votos de que dispongan todos sus miembros individuales.

Cada miembro designara un representante titular y un representante sustituto para que

ejerza en su nombre los derechos de voto. Cualquier miembro podrd delegar en otro
miembro para otorgarle la representacidn en la Asamblea General. La delegacién se
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instrumentard mediante documento escrito y firmado en nombre del miembro
representado. Ningin miembro podra representar a mas de diez miembros.

Facultades:

a) Asamblea General Ordinaria: Es competencia de la Asamblea General Ordinaria:

10.

Adoptar los principios y directrices generales de actuacién de la ASOCIACION.

Examinar y aprobar, en su caso, la Memoria anual de actividades y las Cuentas
y Balances correspondientes al ultimo ejercicio social, acordando el destino
qgue hubiera de darse a los posibles superavit de cada Ejercicio, y la gestion de
la Junta Directiva.

Aprobar el Presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como las cuotas a
satisfacer por los miembros.

Aprobar el Cédigo Etico, el Reglamento de Régimen Interno y otras normas de
funcionamiento interno, atendiendo las propuestas que le haga la Junta
Directiva.

Ratificar la admisién y baja de miembros por mayoria de dos tercios de los
votos.

Ratificar el reconocimiento de los sectores de actividad propuesto por la Junta
Directiva.

Aprobar el nombramiento de Miembros de Honor, a propuesta de la Junta
Directiva.

Resolver recursos contra los acuerdos de la Junta Directiva, y del Presidente,
siendo su resolucién inapelable.

Cualquier otro acuerdo que no sea competencia expresa de la Asamblea
General Extraordinaria y que la Junta Directiva acuerde someterle, bien por
iniciativa suya, o por iniciativa de sus miembros que posean el 20 por 100 del
total de votos de la ASOCIACION.

Cualquier otro cometido que se le asigne en estos Estatutos.

b) Asamblea General Extraordinaria: Es competencia de la Asamblea General
Extraordinaria:

18



R\
TECNIBERIA | &

ASOCIACION ESPANOLA DE EMPRESAS ‘
DE INGENIERI£ TORIA'Y

Y
SERVICIOS TECNOLOGICOS

S

Apoyamos los Objetivos de Desarrollo Sostenible

1. Laaprobacién o modificacion de Estatutos. Cuando la modificacion afecte a los
derechos u obligaciones de los miembros, se requerird para su validez la
aprobacion por dos tercios de los votos de los miembros que estuviesen
presentes o representados en la Asamblea.

2. Lafijacidn de aportaciones econdmicas excepcionales.

3. La incorporacién o separacién de la ASOCIACION respecto a cualquier
organizacién de dmbito mds amplio.

4. La ratificacién del nombramiento y de la separacion del Presidente con cargo
vigente ante propuestas suscritas por dos tercios de los miembros de la Junta
Directiva, o la mayoria absoluta de los votos de los miembros de la
ASOCIACION.

5. El nombramiento de la Junta Directiva, una vez elegidos sus miembros por los
procedimientos reglamentariamente establecidos en los Estatutos.

6. La disolucién de la ASOCIACION, aprobada por dos tercios de los votos
ponderados de los miembros de la misma.

7. La adquisicién o enajenacion de bienes inmuebles, aprobada por dos tercios de
los votos de los miembros que estuviesen presentes o representados en la
misma.

Acuerdos: Las acuerdos de la Asamblea General se adoptaran mediante sufragio libre y
secreto, por mayoria simple de los votos emitidos, salvo lo establecido en determinados
casos en los presentes Estatutos.

La Asamblea General no podrd deliberar respecto a las modificaciones de los Estatutos o
disolucién de la ASOCIACION salvo que esta cuestion esté expresamente recogida en el
Orden del Dia de la correspondiente convocatoria.

Un resumen de las discusiones y acuerdos de la Asamblea General, asi como la relacion
de miembros presentes o representados, se hara constar en un Libro de Actas firmado
por el Presidente y el Secretario General de la ASOCIACION. Las certificaciones de las
Actas se expedirdn por el Secretario General, con el Visto Bueno del Presidente.
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Articulo 202.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva es el maximo érgano ejecutivo y de representacién de la Asociacién y estara
constituida de la siguiente forma:

1. Miembros:

a) PRESIDENTE. Persona que, en nombre de la Junta Directiva, ostenta la
representacion de la Asociacion en juicio y fuera de él, con dedicacidn retribuida, o no,
en funcién del modelo de presidencia existente en cada momento.

El presidente, sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 19 apartado 5 de este Articulo,
tendrd cardcter profesional y serd elegido entre personas relevantes y de probada
experiencia y conocimientos en los campos técnico, econdmico y empresarial. La
dedicacién del presidente profesional serd retribuida en la forma que acuerde la Junta
Directiva.

b) VICEPRESIDENTE. La Junta Directiva nombrard de entre sus Vocales un
Vicepresidente, que asumira las funciones que le sean delegadas por la Junta Directiva.

Ejercerd ademas la supervision y seguimiento de la gestion de la Asociacién, asi como las
funciones sefaladas en el Art. 22 de los presentes Estatutos.

c) VOCALES.

v" Dimensionales, en nimero de seis (dos representantes de cada uno de los tres
tramos dimensionales en que se clasifican las empresas de la ASOCIACION,
enumerados en el Art. 16 de estos Estatutos).

v" Sectoriales, en nimero de cinco, (un representante por cada uno de los sectores
enumerados en el Articulo 17 de los Estatutos).

v" Un vocal en representacion de los miembros colectivos definidos en el punto 7
Art. 9.2.

Los miembros de la Junta Directiva representantes dimensionales se elegirdan por
sufragio entre las empresas de cada tramo conforme al nimero de votos que cada una
de ellas posea en la Asamblea de la ASOCIACION. Los miembros de la Junta Directiva
representantes sectoriales se elegiran igualmente por sufragio entre las empresas
integradas en cada uno de los sectores en funcidn al nimero de votos que cada uno de
ellos posea en la Asamblea General de la ASOCIACION.

El miembro de la Junta Directiva representante conjunto de los miembros colectivos
definidos en el punto 7 del Art. 9.2. deberad ser miembro de la Junta Directiva de
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cualquiera de las Asociaciones en representacion de alguna de sus empresas
asociadas. En ningln caso podra darse la concurrencia en la Junta Directiva de
Tecniberia del representante conjunto de los miembros colectivos definidos en el
punto 7. Art. 9.2. con cualquier otro miembro — sectorial o dimensional — que
pertenezcan a la misma empresa.

v'  Secretario.

d) DIRECTOR GENERAL Responsable de la gestidn ordinaria de la ASOCIACION.

e) SECRETARIO. El Secretario General de la ASOCIACION, o en su defecto la
persona designada, actuard como Secretario de la Junta Directiva. Su participacién en
los debates sera con voz; pero sin voto para la toma de decisiones

Constitucion: La Junta Directiva estara constituida por doce miembros elegidos segun lo
previsto en los presentes Estatutos. El Presidente y el Director General seran también
miembros de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

Para ser miembro electo de la Junta Directiva se requiere en todo caso la condicién de
ser uno de los maximos ejecutivos de la empresa miembro y estar vinculado a la
Ingenieria, Consultoria, Arquitectura o Servicios Tecnolégicos. Los miembros individuales
no podran disponer de mas de un puesto en la Junta Directiva de la ASOCIACION. Las
empresas pertenecientes a un mismo grupo empresarial no podran tener mas de un
representante en la Junta Directiva, entendiendo a estos efectos por grupo empresarial
al conjunto de empresas vinculadas entre si mediante una participacién en el capital
social mayor o igual al 50%.

Los miembros de la JUNTA DIRECTIVA lo serdn en representacion de las respectivas
empresas y podrdn ser sustituidos por éstas, siempre que el candidato cumpla los
requisitos anteriores, dejando a salvo al representante conjunto de los miembros
colectivos definidos en el punto 7 Art. 9 que lo sera en representacion de todos ellos.

Excepto la Presidencia, la Direccion General y la Secretaria General, todos los cargos de
la Junta Directiva se desempefiaran por un periodo de cuatro afios pudiendo, no
obstante, ser reelegidos por otro periodo mas. Cumplido el periodo de prérroga sera
necesario que transcurra un nuevo periodo de cuatro afos para poder ser elegidos. Al
cese de un puesto en la Junta Directiva del representante de un miembro de la
ASOCIACION podrd ser sustituido por otro representante del mismo miembro de la
ASOCIACION, sea dimensional o sectorial, siempre que cumpla con los requisitos
sefialados en este Articulo, por el tiempo que reste hasta la terminacidn del plazo para
el que fue nombrado el sustituido. El mismo procedimiento serd aplicable en caso de
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cese antes del transcurso del tiempo para el que fue nombrado del representante
conjunto de los miembros colectivos definidos en el punto 7 Art. 9.

En el supuesto de causar baja en la ASOCIACION alguna de las empresas miembro de la
Junta Directiva su puesto quedard vacante hasta la celebracién de la primera Asamblea
General.

La condicion de miembro, no Presidente, de la Junta Directiva no dara derecho a
remuneracion.

Obligatoriamente la Junta Directiva se reunird seis veces dentro de cada ejercicio anual,
sin perjuicio de las reuniones que puedan celebrarse a solicitud del Presidente o cuando
asi lo pidiese la mitad mds uno de sus miembros.

No podran transcurrir mds de dos meses naturales sin que se hubiese convocado y
reunido en sesion la Junta Directiva.

Convocatorias: Las convocatorias se cursaran por el Presidente con siete dias de
antelacion, por lo menos, al dia de la reunién. Asi mismo podrd ser convocada por
miembros de la Junta que representen al menos el 50% de todos sus componentes. A la
convocatoria de la Junta Directiva deberd de acompanarse el Orden del Dia.

La Junta Directiva se entendera validamente constituida en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes o representados, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros. En segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de miembros
presentes o representados.

Un miembro de la Junta podra conceder su representacion a favor de otro miembro de
la Junta Directiva, por escrito y con caracter especifico para cada reunion.

Acuerdos: Los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes o representados, que dispondran de un voto cada uno, salvo en los
casos de mayoria cualificada, que se establecen en estos Estatutos. En caso de empate
se repetira la votacion hasta alcanzar la mayoria requerida.

Se haran constar en un Libro de Actas que sera firmado por el Presidente y el Secretario
General. Las Certificaciones de las actas serdn expedidas por el Secretario General, con
el Visto Bueno del Presidente.

Facultades: La Junta Directiva estara investida de los mas amplios poderes y
facultades para obrar en nombre de la ASOCIACION frente a terceros, regular los
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procedimientos correspondientes y realizar las actuaciones necesarias en todos los
o6rdenes de hecho y esferas de derecho; incluye, por tanto, en el dmbito de su
competencia, todo cuanto haga referencia a los fines y objetivos de la ASOCIACION,
siempre que no esté reservado a otros drganos por los presentes Estatutos.

La Junta Directiva, como 6rgano de gobierno de la ASOCIACION, tiene, entre otras, las siguientes

facultades:

1. Dirigir, administrar y controlar las actividades de la ASOCIACION.

2. Elaborar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, proponiendo las cuotas
ordinarias de los miembros.

3. Acordar la adquisicion o pérdida de la condicidon de miembro de la ASOCIACION
sometida a la ratificacion por la Asamblea General Ordinaria.

4. Reconocer las Comisiones Sectoriales en las que se encuadran las empresas miembro.

5. Aprobar la constitucion de las Comisiones y los Comités.

6. Asumir la representacion juridica de la ASOCIACION, otorgar poderes, ejecutar derechos
y acciones en juicio y fuera de él, ante toda clase de Autoridades, Corporaciones y
Tribunales, con la mds amplia representacién y sin excepcién alguna, asi como realizar
toda clase de actos de disposicién y dominio y contraer obligaciones respecto a sus
bienes, cualquiera que sea su naturaleza.

7. Preparar la Memoria Anual de las actividades, asi como las cuentas del ejercicio para su
presentacion a la Asamblea General Ordinaria.

8. Proponer a la Asamblea General Ordinaria el programa de actuacién para cada ejercicio,
asi como las politicas a desarrollar a medio y largo plazo.

9. Ejecutar o hacer que se ejecuten los acuerdos de la Asamblea General.

10. Proponer para su ratificacion a la Asamblea General Ordinaria el Reglamento de
Régimen Interno y el Cédigo Etico, asi como su modificacion.

11. Acordar el nombramiento y la separacién del Presidente con cargo vigente por mayoria
de dos tercios de todos sus miembros.

12. Proponer a la Asamblea General Extraordinaria la ratificacion del nombramiento y de la

separacion del Presidente con cargo vigente, y el cese de cualquier otro miembro de la
Junta Directiva.
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Nombrar y separar al Director General, Secretario General asi como cualquier otra
persona de plantilla de la ASOCIACION, fijando su remuneracién.

Designar a las personas que ocupen temporalmente las vacantes que puedan producirse
en la Junta Directiva, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 20.c-2. La persona de
este modo designada ocupard el cargo solamente por el plazo no vencido.

Juzgar actuaciones y disponer sanciones segun los presentes Estatutos, y especialmente
en el caso en que exista una denuncia contra algin miembro de la Junta Directiva por
otro miembro o por terceros.

Resolver las reclamaciones contra decisiones o acuerdos tomados por el Presidente.

Cualquier actuacidn no reservada a la Asamblea General y a otros dérganos por los
presentes Estatutos.

Otorgar al Presidente y al Director General de la ASOCIACION cuantos Poderes se
juzguen necesarios para el mejor funcionamiento de la misma.

La Junta Directiva podra cambiar de modelo de presidencia desde un Presidente
profesional independiente de las empresas que constituyen la Asociacién a un
Presidente reclutado entre personas pertenecientes a los érganos de Administracion o
alta direccion de los miembros individuales de TECNIBERIA, con caracter rotatorio, y
solamente cuando se produzcan razones o circunstancias que aconsejen y habiliten el
cambio de modelo de acuerdo con los criterios que se establezcan en el Reglamento de
Régimen Interno.

Articulo 212.- PRESIDENCIA.

Las funciones del Presidente de la ASOCIACION seran las siguientes:

Ostentar la representacion legal de la misma en actos oficiales, publicos, corporativos y
privados, pudiendo delegar su representacion.

Convocar, presidir y dirigir toda clase de reuniones de la Junta Directiva de la
ASOCIACION, asi como las reuniones conjuntas de la Junta Directiva, fijando el Orden del

Dia de conformidad con lo dispuesto en estos Estatutos.

Desarrollar las funciones y ejecutar los actos o acuerdos que la Asamblea General o la
Junta Directiva puedan encomendarle con caracter especifico.
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4. Desarrollar las funciones especificas que aprobadas por la Junta Directiva se recojan en
el Reglamento de Régimen Interno.
Articulo 222.- DE LA VICEPRESIDENCIA.
En caso de ausencia, incapacidad o vacante de la Presidencia, ésta serd ostentada por el
Vicepresidente, el cual desempefnard las funciones presidenciales mientras subsistan dichas
situaciones.

Articulo 232.- DIRECCION GENERAL Y SECRETARIA GENERAL.

La Junta Directiva nombrara un Director General y un Secretario General, a quien corresponderdn
las siguientes funciones:

DIRECCION GENERAL

1. Desempenfar la gestidon de la Asociacién encaminada a la consecucion de los objetivos
sociales, ejecutando los acuerdos de la Junta Directiva y asumir la jefatura directa de
todo el personal y servicios de la Asociacidn.

2. Proponer a la Junta Directiva la composicién de los Organos de Gerencia de la
Asociacion.

3. Coordinar las actividades comunes como los convenios laborales del sector y cualquier
otra actividad de interés comun.

4. Promover las relaciones con otras empresas y asociaciones afines, como miembros
potenciales de la ASOCIACION.

5. Desarrollar las funciones especificas que se definan en el Reglamento de Régimen
Interno.

SECRETARIA GENERAL

1. Actuar como Secretario de la Junta Directiva y de la Asamblea General, con voz pero sin
voto.

2. Ostentar la Jefatura de los servicios juridicos de la Asociacidn.

3. Desempeiiar cualquier otra actividad que le encomiende la Junta Directiva.
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La Junta Directiva podra acordar, cuando lo estime conveniente, que las funciones de ambos
cargos sean desempefiadas por el Director General.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 242.- PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS.

El patrimonio inicial se constituye en la cantidad de TRES MIL euros (3.000 €), que se aportan en el
momento de la constitucidn.

Los recursos econémicos de la ASOCIACION procederan de cualquiera de las siguientes fuentes:
1. Las cuotas ordinarias, extraordinarias, especiales o de ingreso de sus miembros.

2. Las subvenciones y ayudas recibidas de la Administracién Publica y otros Organismos,
nacionales e internacionales.

3. Las donaciones, legados y aportaciones financieras diversas que pudieran ser otorgadas
a la ASOCIACION.

4. Las aportaciones voluntarias, reembolsables, que con cardcter de préstamo puedan
hacer sus miembros.

5. Los ingresos derivados de acuerdos, conciertos, contratos y convenios, establecidos con
la Administracién en sus distintos niveles, y otros Organismos Publicos, espafioles o
internacionales, como contrapartida no lucrativa al desarrollo de estudios u otras

actividades de interés para el sector.

6. Los ingresos que pueda obtener por sus propios medios, tales como cursos,
publicaciones, audiovisuales, etc.

7. Lasventas, intereses y subrogados de sus bienes.

8. De cualquier otro ingreso licito y compatible con los fines de la ASOCIACION.

Articulo 252.- DE LA ADMINISTRACION.

El ejercicio econdmico dara comienzo el dia 1 de Enero y se cerrard el 31 de diciembre de cada
afio.
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En el curso del primer semestre de cada afio, la Junta Directiva rendird informe a la Asamblea
General Ordinaria sobre la actividad de la ASOCIACION durante el ejercicio anterior, y sometera a
su aprobacion la Cuenta de Ingresos y Gastos efectuados durante dicho ejercicio, asi como el
Presupuesto para el ejercicio en curso.

La Secretaria General de la ASOCIACION auxiliada por el personal administrativo correspondiente,
llevara los libros de cuentas que estaran a disposicion de todos los Miembros, dirigiendo la
contabilidad y el régimen econdmico.

Articulo 262.- CENSURA DE CUENTAS.

Las cuentas de la ASOCIACION seran auditadas por un Auditor externo o, en su defecto, se
verificardn por el Comité de Auditoria.

Articulo 272.- CUOTAS.

Todo miembro individual de la ASOCIACION estara obligado a satisfacer la cuota anual Unica que
se establezca. El montante de la cuota sera proporcional al nimero de votos, a tenor de los
presentes Estatutos.

Los miembros colectivos estaran obligados a satisfacer la cuota anual Unica que se establezca. El
montante de dicha cuota serd proporcional al nimero de empresas que lo componen.

Las cuotas se devengardn el primero de enero de cada afio y seran normalmente abonadas
durante el primer trimestre aunque podran fraccionarse en mensualidades a efectos de su pago,
previo acuerdo de la Junta Directiva. Los medios de pago utilizados deberdn asegurar que se
percibe la cuota por la Asociacidon no mas tarde de la fecha de devengo.

La Junta Directiva, propondra a la Asamblea General Ordinaria, para su aprobacién, tanto la
fijacidn de las cuotas anuales, como el Presupuesto de ingresos y gastos para cada ejercicio.

La Asamblea General Ordinaria podra acordar el pago de una cuota de ingreso asi como de las
cuotas extraordinarias que se precisen para cubrir las obligaciones que puedan contraerse.

La expulsion o baja de cualquier miembro no le confiere derecho alguno para retirar las cuotas o
aportaciones entregadas o no responder de las cantidades adeudadas y obligaciones econdmicas
adquiridas hasta el momento de su baja. La baja comunicada durante un ejercicio econdmico sera
efectiva al siguiente.

Cuando de la aplicacidon ordinaria del Presupuesto resultara un déficit que no pudiera ser
incorporado al Presupuesto del afio siguiente, las Empresas miembros se responsabilizaran de su
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cobertura, proporcionalmente a su nimero de votos, y en la forma que acuerde la Asamblea
General Ordinaria.
TiITULO VI
REGIMEN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Articulo 282.- REGIMEN DE MODIFICACION DE ESTATUTOS, FUSION Y DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

a) Madificacidn de Estatutos.

Las modificaciones estatutarias deberan ser acordes con las normas establecidas en el
Arte 7 del RD 416/2015 de 29 de mayo.

b) Fusion.
La fusion e integracion de la Asociacidon con otras organizaciones empresariales se
efectuard de conformidad con las normas establecidas en el Art® 7 del RD 416/2015 de
29 de mayo.

c) Disolucién de la ASOCIACION.

La ASOCIACION se disolvera por alguna de las causas siguientes:

1. Por voluntad de sus miembros expresada en la Asamblea General Extraordinaria,
por acuerdo de dos tercios de los votos de los miembros presentes o representados

2. Por sentencia Judicial.

3. Porcualquiera de las causas previstas en el Articulo 39 del Cddigo Civil.

Articulo 292.- LIQUIDACION.

En caso de disolucion, la Asamblea General Extraordinaria designara una Comisidn Liquidadora
que procederd, en primer lugar, a la liquidacién del pasivo pendiente, si lo hubiere, y el
remanente se destinara a los fines especificos u otros no lucrativos sefialados por la Asamblea
General que hubiere acordado la disolucion, de acuerdo con los Articulos 5.b.52 y 10.4. del RD
416/2015 de 29 de mayo.
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Durante el curso de la liquidacién, la ASOCIACION conservara la personalidad juridica, afiadiendo

a su nombre “en liquidacién”, y seguirdn en vigor las disposiciones de los presentes Estatutos en
lo que se refiere a la Asamblea General, conservando ésta sus atribuciones.

Ultima modificacion Junio 2019.
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